CONTRACT
de formare profesionala
Formator

1. Partile contractante:

A. S.C. ADVISION ART S.R.L, in calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in
continuare furnizor, reprezentat prin Andras Bogdana, avand functia de Administrator, cu sediul in
Cluj-Napoca, str. Teleorman nr. 22 A, judetul Cluj, telefon/fax 0264 402 568, e-mail office@ad-
training.ro, cod fiscallcod unic de inregistrare RO 22818699, cont bancar
ROBGOBTRL01301202E54511XX la Banca Transilvania, Cluj-Napoca, posesor al autorizatiei de
furnizor de formare profesionald pentru ocupatia Formator, seria CJ, nr. 000729, inmatriculat in
Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor cu nr. 12/757/30.07.2009.
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2. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie prestarea de cétre furnizor a serviciului de formare profesionala,
pentru ocupatia de Formator.

3. Durata contractului:

Durata contractului este de 4 zile, reprezentand 17 ore de pregatire teoretica si 32 ore de
pregatire practica; derularea contractului incepe la data de

4. Valoarea contractului:

Valoarea totald a contractului este de 800 lei, TVA inclus. Beneficiarul va achita aceastd suma
reprezentand contravaloarea serviciilor prestate de catre furnizor in 2 transe, pana la data de

, prima transa fiind achitatd pana la data de . iar cealalta transa la data de
(la prezentarea la curs) . Valoarea contractului, precum si modalitatile de plata pot fi
modificate ulterior, cu acordul partilor, prin acte aditionale la prezentul contract.

5. Obligatiile partilor:

A. Furnizorul se obliga:

a) sa presteze servicile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punénd accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesaré desfasurarii
activitatii de formare profesionala;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire
la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sa nu impuna beneficiarului sa participe la alte activitati decat cele prevazute in programul de
formare profesionala.

B. Beneficiarul se obliga:

a) sa frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioada. Inregistrarea a mai
mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totald a programului conduce
la pierderea dreptului beneficiarului de a sustine examenul de absolvire;

b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitand degradarea, deteriorarea sau
distrugerea acestora;

c) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare
profesionala;

d) sa respecte normele privind protectia muncii.

6. Raspunderea contractuala

in cazul in care beneficiarul nu poate incepe cursul din motive de forta majora, acesta nu va
suporta cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului.

in cazul in care beneficiarul nu poate continua sau finaliza cursul din motive de fortd majora
acesta va suporta doar cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului, dar nu mai
putin de 10%.

In cazul in care beneficiarul urmeaza un program de formare profesionala organizat de agentia
pentru ocuparea fortei de munci sau de un angajator, responsabilitatea financiara pentru
programul de formare profesionala ii revine organizatorului.






